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Forvaltningen for funktionsstod
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Dokumentansvarig: Namndsekreterare

Verkstallighet

Detta dokument innehaller forvaltningen for funktionsstdds viktigaste drenden av
verkstéllighetskaraktar. Verkstéllighet innebér att genomfora beslut som redan har fattats
av politiska organ, sdsom fullmaiktige eller nimnden. Genom verkstéllighet omsitts alltsa
de rittsliga och faktiska verkningarna av tidigare beslut i praktiken.

Beslut av verkstillighetskaraktir kan till skillnad fran delegationsbeslut inte 6verklagas
och behdver heller inte anmailas till ndmnden.
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Personal - anstallning

Arende Ligsta beslutsniva Anmarkning
Beslut om varsel och Enhetschef
besked att tidsbegransad
anstéllning ska upphdra
Beslut om att anstéillning Néarmast 6verordnad chef
upphor nir medarbetare fér
rétt till hel sjukerséttning
som inte &r tidsbegrénsad
enligt 4 b § lag om
anstillningsskydd
Personal - Ionesattning
Arende Ligsta beslutsniva Anmiérkning

Beslut om 16n vid
nyanstillning av

a) avdelningschef

b) verksamhetschef

c¢) enhetschef

d) 6vrig personal

Forvaltningsdirektor

Avdelningschef

Verksamhetschef

Enhetschef

Beslut efter samrdd med
Avdelningschef HR eller
av avdelningschef HR
utsedd person

Beslut efter samrad med
avdelningschef HR eller av
avdelningschef HR utsedd
person

Beslut efter samrad med
enhetschef HR stod eller
av enhetschef HR st6d
utsedd person

Beslut efter samrad med
enhetschef HR stod eller
av enhetschef HR st6d
utsedd person.

Arlig 16nedversyn —
individuell bedémning

Nirmaste 6verordnad chef

Efter individuell
beddmning av ndrmast
overordnad chef faststiller
enhetschef HR Stod
lonedversynen.
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Personal — disciplinpafdljder med mera

Arende Ligsta beslutsniva Anmérkning
Beslut om avstingning med mera | Overordnad chef, dock | Beslut efter samrid med
samt disciplinpafoljd i friga om lagst avdelningschef enhetschef HR Stod
annan anstilld dn direktor
Beslut om forbud mot Verksamhetschef
tjédnstgdring for forhindrande av
att smitta sprids eller i avvaktan
pa resultatet av beordrad
lakarundersokning
Personal ovrigt
Arende Liigsta beslutsnivd | Anmiirkning

Beslut i frAga om tjanstledighet
som inte &r reglerad i lag eller avtal

Enhetschef

Beslut 6ver sex manader
fattas efter samrad med
avdelningschef HR
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Ekonomi

Arende

Légsta beslutsniva Anmérkning
Forsdljning och kassation av Enhetschef Se delegationsordningen
egendom som inte ldngre kan 3.7.1 {6r beslut 6ver
anvindas i forvaltningens Y4 prisbasbelopp
verksamhet
- upp till % prisbasbelopp
Prisjusteringar for verksamheter | Avdelningschef
inom forvaltningen
Inkop och upphandling
Arende Beloppsgrins Lagsta Anméirkning
beslutsniva
Avrop inom Enhetschef

kommunens eller
forvaltningens ramavtal
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Fordringsarenden

Arende Beloppsgrins | Ligsta beslutsniva | Anmérkning
Avskrivning/nedskrivning | upp till 2 pris- | Verksamhetschef Vid l6neskuld se

av fordran mot basbelopp personaldrenden
utomstéende kap. 1.41

over 2 pris- Forvaltningsdirektor | delegations-
basbelopp ordningen.

Vid eftergift
enligt SoL se
kap. 6.2 1
delegations-
ordningen.

Kreditering av fordran Enhetschef
mot utomstéende

Godkénna avbrytande av Avdelningschef
indrivning
Upprittande av Enhetschef
avbetalningsplan
Uppskov med betalning
a) For hogst 30 Handldggare
dagar
b) déarutover Verksamhetschef
Enhetschef HR Stod
for 16neskuld
Makulering av fordran Enhetschef
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Fastigheter och lokaler

Arende

Ligsta beslutsniva

Anmarkning

Mottagande av uppségning av
lokalhyresavtal frén lokalhyresgist
inom den egna verksamheten ex.
fotvard, frisor med mera

Avdelningschef

Beslut om ingdende och
uppségning av avtal/abonnemang i
anslutning till fastighetsforvaltning
(exempelvis larm, IT,

Enhetschef

sophdmtning)

uthyrning av lokal

Overenskommelse om tillfillig

Enhetschef

Administrativa arenden

Arende Lagrum Ligsta beslutsniva | Anméirkning
Utldmnande av 2 kap. 14 § Handlédggare Se delegations-
allmén handling tryckfrihetsforordningen, ordningen 5.7.8
6 kap. 2,3 §§ for avslag och
offentlighets- och uppstéllande av
sekretesslag (OSL), forbehall
12 kap. 2 § OSL,
10 kap. 14 § OSL
Utlamnande av Art. 15 General Data Dataskyddskontakt Se delegations-
registerutdrag Protection Regulation ordningen 5.6.2
for avslag
Rittelse av 36 § forvaltningslagen Delegaten i
uppenbara skriv-, ursprungsbeslutet
rakne- eller Gvriga
forbiseendefel
Behorighet att 6 kap. 36 § kommunal- | Enhetschef,
motta delgivning | lagen namndsekreterare
med nimnden
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